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 چکيده
طراحی الگوویی جهوت    بنیاد جهت ارائه یک مدل کیفی برخاسته از تئوری داده باهدفاین پژوهش 

ر مرحله . داست  یبرف گلولهگیری  نمونهگیری،  روش نمونهانجام شد.  یشغل ریمسپسانوین  یشناس بیآس
نفور از   19و همچنین مصواحهه بوا    ات موضوعو ادبیپیشینه  یهای حاصل از بررس ابتدایی به تحلیل داده
سوس  بور    ت.رداخته شوده اسو  پ یشغل ریمسهای پسانوین  آگاه به آسیب یشغل ریمسمتخصصان مشاورۀ 

کوه  طراحی گردید. نتوای  نشوان داد    یشغل ریمسهای پسانوین  آسیببنیاد، مدل کیفی  کرد دادهرویاساس 
 ریمس، خود و سناریوهای یشغل ریمس داریرشد پاشامل سه مقولۀ اصلی  یشغل ریمسهای پسانوین  آسیب
 یریپذ انطهاق، نانهیخود کارآفرپایدار شامل پن  مقولۀ فرعی سرمایۀ  یشغل ریمساست. مقولۀ رشد  یشغل
شادی و سودمندی است. مقولۀ اصلی خود شامل مقولۀ فرعی هویت است. مقولوۀ  ، سلامتی، یشغل ریمس

 بوه  باتوجهتأمل بر پروژۀ زندگی و معنا است. ، شامل سه مقولۀ فرعی عاملیت یشغل ریمساصلی سناریوی 
متفاوت  انوینپس یایدر دن یشغل ریمس یها بیآس تیگرفت که ماه جهینت توان یپژوهش م نیا یها افتهی

از بوروز   یریشوگ یباعث پ تواند یم زا بیاست. توجه به عوامل آس یسنت یو حت نوین یایدن یها بیاز آس
 و به هدایت و پیشهرد مسیر شغلی کمک نماید. شود یشغل ریمسدر  بیآس

 ، طراحی الگونیپست نو، یشغل ریمس، یشناس بیآس ها:  واژهکليد

 

 

 .  ایران قم، ،(س)معصومه حضرت دانشگاه انسانی، علوم دانشکده مشاوره، گروه استادیار،. 1
 

 . ایرانتهران،  نشگاه پیام نور،اد مدیریت دولتی، گروه استادیار، نویسنده مسئول.. 2
f.aslani@pnu.ac.ir    



 

  

112 

 الگو کی ی:طراحیرشغلیمس نیپسانو یشناس بیآس

 1403  بهار | اولشماره   | شانزدهمسال 

 مسئلهمقدمه و بیان 

 ریمست ها در طی گستتر  زنتدگی حتایه اه یتت استت،       هایی که برای غالب انسان یکی از نقش

هتای   ، محققان در طی دهته یشغل ریمساه یت این نقش و داشتن رضایت از  به باتوجهاست.  1یشغل

: 2023، 3؛ مک دونالتد و هیتت   6: 2023، 2ونگ و ه کاران) یشغل ریمسمختلف به بررسی ماهیت 

: 42005شود )گانه و هثلین،  مسیرشغلی می آمیه عواملی که منجر به پیشبرد و مدیریت موفقیت( و 5

، 7؛ گتان و ه کتاران  168: 62006؛ کتوی  پترز و ه کتاران،    177: 2005، 5؛ آرتور و ه کاران105

ع اند اما به دلیل وقوع تغییرات بسیار متنو ( پرداخته 122: 2023، 8؛ چاآبانگ و ه کاران390: 2019

های جهانی و بالتبع جامعه، ماهیت مسیرشغلی، عواملی  های مختلف سیستم و گسترده در ابعاد و لایه

آمیه مسیر شتغلی و  زمینته ستازبروز آستیب در مسیرشتغلی متی شتود         که منجر به مدیریت موفقیت

زای مسیرشتغلی در دنیتای    (. توجه به عوامل آستیب 144: 2013، 9دگرگونی شده است )ساویکاس

ک تتتر متتورد توجتته محققتتان قتترار گرفتتته     -علتتی رغتتم اه یتتت ایتتن عوامتتل  -نوین امتتروزپستتا

 رییت در حتال تغ   تا یدا تیت با توجه بته ماه  ،یشغل ریرشد مس  یژگیو(. 194: 2019است)ساویکاس، 

متورد توجته قترار     هیت متثرر استت ن   یشغل یرهایکه بر مس یجوامع جهان یامروز و ساختارها یایدن

شود که فرد در مواجهه با چتالش   یباعث م یشغل یرهایمس یداریبه پا یتوجه یگرفته است. لذا ب

شود  یباعث م یطیمح یها ستمیو مهوس ها ستمیکروسیم یاز سو هشد هیارا یو فشارها راتییها، تغ

شده( دچار مشکل شود. لتذا   نیتدو یها )اهداف و وطرح یرشغلیمس یحرکت در ط یکه فرد برا

مربوط  یها بیشود از ج له آس یم یرشغلیمس یداریکه باعث پا ییها از مهارت یعدم برخوردار

   (.5: 2015، دنیاست )دِ ووس  و ون دره یشغل ریبه مس

 شتبرد یو پ تیهتدا  21گرفتت کته در قترن     جته ینت تتوان  یمطالب فوق مت  به باتوجهمج وع و  در

غالتب   یبرا یرشغلینقش مس تیاست. با توجه به اه  یخاص یها یدگیچیپ یدارا یشغل یرهایمس
 

1. career 

2. Wang & et al 

3. McDonald & Hite 
4. Gunz & Heslin 

5 Arthur & et al 

6. Kuijpers & et al 
7. Guan & et al 

8. Chaaban & et al 

9. Savickas 
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 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 یشغل ریمس یو ع لکرد فرد در ط تیبر موفق تواند یم یشغل ریمس یها بیاز آس یافراد، عدم آگاه

توانتد زمینته ستاز     هتا نته تنهتا متی     شناخت این آستیب  این در حالی است کهسوء باشد. یارر یدارا

تتوان در راستتای رشتد متعتالی      ها می ها باشد بلکه با پیشگیری از این آسیب پیشگیری از این آسیب

 ییراهکارهتا  نیبه منظتور تتدو   بیساز آس نهیعوامل زم ییشناسا مسیرشغلی قدم برداشت. ه چنین

در  یشغل ریمشاوران مس هان،یر برنامه استگذاران،یس از برای بسیاری ها بیآس نیاز ا یریشگیبرای پ

به عنوان یتک نقتش    -دیگر مسیرشغلی یاست. از سو تیاه  هیها حا ها و سازمان مدارس، دانشگاه

با توجته بته    متأرر از فرهنگ و بافت است. لذا -های زندگی که بر عهد  فرد است از مج وعه نقش

تحقیت  حاضتر ستعی در تتدوین الگتویی بترای        ،یشتغل  ریمثرر بر مس یو بافت ینقش عوامل فرهنگ

 شناسایی ابعاد و مثلفه های ایجاد کنند  آسیب های پسانوین مسیرشغلی متناسب با فرهنتگ کشتور  

های پسانوین مسیرشغلی دارای  الگوی آسیب ن استبنابراین مسئله اصلی در تحقی  حاضر ای .دارد

  چه ابعاد و ساختاری می باشد؟

 مبانی نظری 

 1مسیر شغلی، انواع مختلفی از مسیرهای شغلی ایجاد شد. مسیرهای شغلی متنتوع  ماهیت در بعد

؛ گتتان و 47: 2011، 4کلاگلتتو) 3(، مستتیرهای شتتغلی بتتدون متترز 23: 2014، 2)گتتابلر و ه کتتاران

( برخی 222: 2017، 6کارته، دمورتی -ه )مارتین 5(، مسیرهای شغلی چندگانه391: 2019ه کاران، 

از ن ونه مسیرهای شغلی ایجاد شده متناسب با تغییرات بافتی ایجاد شده هستتند و دیگتر فترد ماننتد     

نکترده و م کتن استت مستیرهای شتغلی مختلفتی را        یشتغل  ریمسگذشته تنها اقدام به انتخاب یک 

، تغییتر  یشتغل  ریمست  ازیموردن های مهارت(. در بعد 427: 2018، 7انتخاب کند )لاپرستی و ه کاران

(. در 2516: 2014، 8هتا ایجتاد شتد )چتان و دار     در ماهیتت و نحتو  کستب مهتارت     یا ملاحظه قابل

، 9سه مهارت خودآگتاهی  -ل رویکرد خصیصه عام ریتأر تحت - یرویکرد سنتی مشاور  مسیر شغل
 

1. protean career 
2. Gubler & et al 

3. boundaryless careerr 
4. Colakoglu 
5. Multiple career  
6. Martinez-Corts & Demerouti 
7. Lo Presti & et al 
8. Cahn & Dar  
9. self-knowlege 

https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1002/job.290
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زیربنتایی  سرفصل  رایبود؛ ز( برای پیشبرد مسیر شغلی لازم 52: 2016)شارف، 1یهیر طرحکشف و 

شناخت خود، شناخت محیط و برقراری تناسبی منطقی بین ایتن دو   گام سهک ک به مراجع در طی 

نقشتی   ارائت  گیری، آموزش به مراجتع و هتدایت او بتا     بود. نقش مشاور بالتبع متناسب با این جهت

رویکترد   ، درگرید عبارت بهبود.  گام سهدر راستای این  یشغل ریمسبرجسته در طی جلسات مشاور  

 نتد یفرا و تستلط هتدایت   ع تدتا  سنتی و نوین مشاور در جلس  مشاوره دارای نقشی محوری بوده و 

مشاوره نیه دستیابی به یتک شتغل    ندیفرامشاوره را بر عهده داشت. ملاک ارزشیابی میهان موفقیت 

 ارائت  های سنتی مشاور  مسیر شغلی، رسالت اصلی مشتاور   توسط مراجع بود. در رویکردها و نظریه

اطلاعات به مراجع و ک ک به وی در یافتن یک شغل است. از ایتن دیتدگاه مراجتع دارای نقشتی     

مشتاوره   ندیفرااست که طراح اصلی درمانگر  عنوان بهمشاوره است و این مشاور  ندیفرامنفعلانه در 

است کته   ییها گام کنند  نییتعدر رویکردها و نظریات سنتی مشاور است که  گرید عبارت بهاست. 

 (. 25: 2،2022مشاوره بردارد )دالن ندیفرامراجع باید در طی 

هتای مختلفتی در ابعتاد شتناختی      در رویکردها و نظریات نوین مشتاور  مستیر شتغلی، مهتارت     

 296: 5،2011( و عاطفی)هارتانگ15: 4،2013(، رفتاری )کرومبولته و ه کاران129: 2020، 3)لنت

هتای متورد نیتاز بترای      ( مطرح شد زیرا سرفصل زیربنایی ک ک به مراجع در جهت کسب مهارت

-گیری، برگتهاری جلستات روان   حرکت در طی مسیرشغلی بود. نقش مشاور متناسب با این جهت

های مورد نیاز به مراجع برای حرکتت در   رشغلی با محوریت آموزش مهارتمشاور  مسی 6آموزشی

(. متلاک ارزشتیابی موفقیتت فرآینتد مشتاور       291: 2010، 7طی مسیر شغلی بود )اونته و ه کتاران  

رسالت اصلی مشاوردر فرآیند درمان آموزش مهتارت   آموزی مراجع بود مسیرشغلی، میهان مهارت

ستالت مشتاور، بته متوازات تغییتر در رویکردهتا و نظریتات مشتاور          به مراجع است. این تغییر در ر

هایی استت کته توستط مراجتع      مسیرشغلی است لذا موفقیت فرآیند مشاوره وابسته به میهان مهارت

(. امتتا در رویکردهتتا و نظتترات پستتانوین  181: 8،2010آموختتته شتتده استتت )زیکیتتک و فتترانکلین 

 

1. explore & Planing 
2 . Dalene 
3. Lent  
4. Krumboltz 
5. Hartung 
6. psycho-educational 

7. Owens & et al 
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 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

های مورد نیاز برای  نایی، ماهیت مسیرهای شغلی، مهارتهای زیرب مسیرشغلی به تناسب تغییر پارایم

پیشبرد مسیرشغلی، ملاک ارزشیابی، رسالت مشاور، نقتش مراجتع  دچتار تحتول شتده استت زیترا        

ای استت کته مراجتع     سرفصل زیربنایی طراحی و خل  فضای جلسات مشاور مسیر شتغلی بته گونته   

شتود. نقتش مشتاور متناستب بتا ایتن        نویسنده و خال  حکایتت مسیرشتغلی ختود و بتالتبع زنتدگی     

گیری، ایجاد فضایی متفاوت، امیدوارانه و عاملانه برای حرکت مراجع بود. ملاک ارزشیابی  جهت

موفقیت فرآیند مشاور  مسیرشغلی، رضایت مراجع از سناریوی تدوین شده و حرکت وی بر مبنای 

اتی که در ماهیت مسیرهای شغلی و (. لذا با توجه به تغییر147: 2023این سناریو است )ساویکاس، 

هتایی کته    ایجادشده است، آستیب  -که ناشی از تغییرساختارهای جوامع است-رویکردهای نظری 

م کتتن استتت افتتراد در طتتی مستتیر شتتغلی بتتا آن مواجتته شتتوند نیتته دستتتخوش تغییتتر شتتده           

کترد  نتوعی رفتتار بی ارگونته و نابهنجاراستت کته متانع ع ل       1(. آسیب190: 2019است)ساویکاس،

هتای کلتی بترای     عل ی است که به مطالع  برچستب  2شناسی شود و آسیب عادی فرد در زندگی می

(. چنین تعریفی در نظریات و رویکردهای ستنتی و  1402پردازد )گنجی، مطالع  اینگونه حالات می

نوین رواندرمانی که تا حدود زیتادی تحتت تتاریر رویکترد هتای غالتب پهشتکی استت قترار دارد          

(. در رویکردها و نظریات پسانوین مشاوره مسیرشغلی تعریتف متفتاوتی از   149: 2023، )ساویکاس

هر گونته عتاملی   "( آسیب عبارت است از 23: 1996)3آسیب ارائه شده است. مطاب  با نظر ککران

. تجربه و ن ود آسیب برای فرد به صورت "اش می شود که مانع حرکت فرد راستای معنای زندگی

های مسیر شغلی است. عوامل  (. شرایط مختلفی زمینه ساز بروز آسیب12: 2010، است )ماری 4رن 

توان بته دو دستته عوامتل     عوامل محیطی را می محیطی و عوامل فردی من ج له این عوامل هستند.

هایی استت کته بتر     تقسیم ن ود. عوامل پویا دربردارند  فشارهای محیطی و فرصت 5مند پویا و نظام

(. 108: 6،2006ا و رفتارهای فرد به عنوان بازیگر اصلی مسیرشغلی مثرراستت)جونه ه انگیهه، نگرش

7با این وجود میهان فعالیت
فرد به میهان زیادی بستگی به میهان تعامل وی با محیط و میهان فضتایی   

ها و هنجارهای جامعه، دوستان، ختانواده، ه ستالان،    به دلیل نرم –که برای بروز خلاقیت شخصی 
 

1 . path 
2 . pathology 

3. Cochran  
4. pain 
5. dynamic & systematic factors 

6. Johns 

7. activeness 
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اختصاص داده خواهد شتد و ررفیتت خلت ،     -کشور، عوامل فرهنگی و سیاستهای سازمانهاشرایط 

 (.41: 2020، 1لاپه و ه کاران-سنجش و تداوم انطباق فرد دارد ) لویار

شترایط شتغلی،   ، کشتور، جامعته  ، اقتصاد جهانی یدرپ یپمند نظیر تغییرات سریع و  عوامل نظام 

ها و تغییر ستبک   آینده مسیرهای شغلی، ارزش انداز چشممحل شغل، تقاضاهای شغلی، تکنولوژی، 

)دِ  هستتند برخی از عوامل سیست اتیک مثرر بر مستیرهای شتغلی    نشده ینیب شیپزندگی، گذارهای 

های مسیر شغلی از زوایای مختلف توستط غالتب    (. پیامد آسیب12: 2015، 2ووس و ون در هایدن

: 2010متاری، ؛  23: 1996فته است )برای مثتال ککتران،   پردازان پسانوین مورد اشاره قرار گر نظریه

هتتای مستتیر  (. یکتتی از پیامتتد آستتیب148: 2023ستتاویکاس، ؛14: 2020؛  دِ ووس و ه کتتاران، 12

در ایتن حالتت، فترد ارزشتیابی  هنتی       گتر ید عبارت بهشغلی، تجربه عدم رضایت توسط فرد است. 

 هیت آم تیت موفق(. عتدم متدیریت   2019، 3انخود نخواهد داشت )جیو و ه کتار  یشغل ریمسمثبتی از 

، یشتغل  ریمست ، عدم تسلط بتر  یشغل ریمسعدم پیشبرد  (،426: 2023)ونگ و ه کاران،  یشغل ریمس

و  یشتغل  ریمست سلامت روانی، شادی  قرارگرفتن الشعاع تحتتدریجی منابع شخصی،  دادن ازدست

هتای   (، عتدم اط ینتان بته توانتایی    1: 2022، 4تاپانی) یشغل ریمسکاهش میهان ع لکرد مثرر فرد در 

بتر ادراک فترد از     یتتدر  بته  یشتغل  ریمست زا  و حرکت در طتی   خود برای مواجه با شرایط استرس

، اش یشتغل  ریمست ( و کاهش تتدریجی میتهان تعهتد فترد بته      136: 2011، 5های خود )نیومن توانایی

( متثرر خواهتد   150: 2023اس،خستگی عاطفی و کاهش میهان درگیرشدن با مسیر شتغلی )ستاویک  

 مسیر شغلی است.   یها بیآسبود تنها برخی از پیامدهای 

هتای   مفاهیم مربوطته، بته آستیب    ارائهض ن  یشغل ریمسهای مختلف پسانوین مشاور   در نظریه

هتا و   (، عتدم تصتریا ارزش  23: 1996) نیه اشاره شده است. مثال مطاب  با نظر ککتران  یشغل ریمس

شتود کته ایتن امتر باعتث       متی  یشتغل  ریمست معنای زندگی باعث ایجتاد اهتداف غیراصتیل در طتی     

گیتری حکایتت    باعتث شتکل   بلندمدتو در  مدت کوتاهدر  یشغل ریمسهای منقطع در طی  حرکت

ه عاملیتت  . داشتن حکایت زنتدگی قربتانی و یتا شتاکی متانع تجربت      شود یمزندگی قربانی و شاکی 

 

1.  Loyarte-López 
2. De Vos & Van der Heijden 
3. Gu & et al 

4. Tapani  
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هتایی را تجربته    ختود رنت    یشتغل  ریمست توسط فرد است و در این حالات فرد در طتی حرکتت در   

: 1996) شود که مطاب  بتا نظتر ککتران    خواهد ن ود و زمانی به فکر تغییر حکایت زندگی خود می

خود تجربه ن ایتد   آل دهیا( نارضایتی و شکافی ع ی  را بین وضع موجود در زندگی و موقعیت 25

 دارد یشغل ریمسنقش مه ی در چگونگی پیشبرد  یشغل ریمسنحو  تدوین سناریوی  اساس نیبرالذا 

: 2012، 2نیته )متاری   یشغل ریمسپذیری در  (. نداشتن تأمل و تأمل48: 1،2023کالیریس و ه کاران)

بررستی و واکتاوی    ستاز  نهیزماست. تأمل  یشغل ریمسهای مسیر پسانوین  یکی دیگر از آسیب (670

. فقتدان تأمتل پتذیری    دهتد  یمت  ارائته ای را از هویت  اشکال انتهاعی هویت شده و تصویر یکپارچه

(. 189: 2019، 3گویچارد) که فرد نتواند به تصویری باربات از هویت خود دست یابد شود یمباعث 

فشتارهای محیطتی درصتدد تغییتر مستیر       در برابتر که فرد در طی مسیر شغلی  شود یماین امر باعث 

 (.8: 2018، 4اسکالی و ه کاران -ن شغلی خود باشد )کوه

هتای   ( یکی دیگر از حوز  پیدایش آستیب 247: 1997)ساویکاس،  5یشغل ریمسپذیری  انطباق 

و اعت تاد   کنتترل، ، کنجکتاوی ، شامل پن  بعد دغدغته  یشغل ریمسپذیری  مسیر شغلی است. انطباق

 ریدر مست شامل متوارد زیتر استت: فقتدان دغدغته       یشغل ریمسهای  ز این زاویه، آسیباست. ا تعهد

، داشتن نگاه مثبت اما معطوف نبودن این نگاه به س ت آینده، به فکتر آینتده بتودن امتا نگتاه      یشغل

کتته حاصتتل آن نگرانتتی خواهتتد بتتود. در بعتتد کنجکتتاوی، فقتتدان  -ن مثبتتت نداشتتتن نستتبت بتته آ

ها، ک بود میهان کنجکاوی و یا داشتن کنجکتاوی بتیش از حتد کته      دغهکنجکاوی در راستای دغ

مربوط به این بعتد استت.    یها بیآساز ج له  شود یمپراکنده در طی مسیر شغلی  یها حرکتمانع 

کته   شده ینیب شیپدر بعد کنترل، فقدان کنترل و یا ت رکه بیش از اندازه بر موانع شناسایی شده و یا 

های مربوط به ایتن بعتد استت. در حتوز  اعت تاد، فقتدان        برخی از آسیب شود یممانع حرکت فرد 

های مسیر شغلی و کاهش میهان اعت اد و یتا داشتتن    اعت اد به خود برای حرکت در راستای دغدغه

های مربوط به این بعد است و در آخرین بعد، یعنی تعهد، نداشتن  اعت اد بیش از حد ازج له آسیب

 . (2017)ماری،  های مربوط به این بعد است دو مورد از آسیبتعهد و ک بود تعهد 

 

1. Kaliris & et al 
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 پیشینۀ پژوهش 

، توجه به عواملی که باعث هدایت و پیشبرد 21با توجه به تغییر ماهیت مسیرهای شغلی در قرن 

موفقیت آمیه مسیر شغلی و عواملی که باعث بروز آسیب در طی مسیرهای شتغلی شتده انتد متورد     

علی رغم اه یت آسیب شناسی پسانوگرایی مسیرشغلی پژوهشی کته عینتا بته     توجه قرار گرفته اند.

بررسی موضوع مطالع  حاضتر در داختل کشتور بپتردازد یافتت نشتد لتذا بته  کتر نتتای  برختی از            

ای بته بررستی تتاریر     ( در مطالعته 1395شتود. مح تدی و ه کتاران)    های مشابه پرداخته می پژوهش

 دانشتجویان نابینتا   انطبتاق پتذیری مستیر شتغلی     بتر  کرانک رویکرد حکایتی با مشاوره مسیر شغلی

کنترل و کنجکاوی مورر بتوده   ،نتای  نشان داد که این مداخله مشاوره ای بر ابعاد دغدغهپرداختند. 

( 1401. ملکیها و اصتلانی ) در حالی که تاریر معناداری بر بعد اعت اد نداشته است( P<01/0) است

پتذیری   د مسیرشغلی پایدار براساس تأمل بتر پتروژ  زنتدگی و انطبتاق    بینی رش پیش ای به در مطالعه

پتذیری بتر    آمده در ایتن مطالعته، تأمتل    دست های به طاب  با یافتهپرداختند. ممسیر شغلی دانشجویان 

کنند  رشد مسیر شغلی پایتدار استت؛ بنتابراین،     بینی پذیری مسیر شغلی پیش پروژ  زندگی و انطباق

تتوان افتراد را در رستیدن بته      پذیری مسیر شغلی متی  بر پروژ  زندگی و انطباقپذیری  براساس تأمل

 ای تعتالی نقش واستطه ( در مطالعه ای به بررستی 1400زارعی) .رشد مسیر شغلی پایدار هدایت کرد

پرداختت. نتتای  ایتن مطالعته      پذیری مسیر شتغلی بتا اشتتیاق شتغلی     یابی شغلی در رابطه بین انطباق

یتابی   ارر مستقیم تعالی،یابی شغلیپذیری مسیر شغلی بر تعالیارر مستقیم انطباق  گویای آن بود که 

مثبت معنتادار استت.    پذیری مسیر شغلی بر اشتیاق شغلی و ارر مستقیم انطباق شغلی بر اشتیاق شغلی

پتذیری مستیر    یتابی شتغلی در در رابطته انطبتاق    ای تعتالی ه چنین، نتای  نشان داد که نقش واسطه 

( در مطالعتتته ای بتتته بررستتتی 2020)1متتتک کتتتایی .معنتتتادار استتتت شتتتغلی بتتتا اشتتتتیاق شتتتغلی

رشدپایدارمسیرشغلی در گروهی از فارغ التحصیلان کال  پرداخت. در این مطالعه طولی به بررسی 

فراغتت از تحصتیل پرداختته     رفتارهای مسیرشغلی دانشجویان در سال آخر کال  و دو سال بعتد از 

شد. نتای  این مطالعه گویای آن بود که دانشتجویانی کته در ستال آختر دارای رشتد پایتدار مستیر        

شغلی بوده در دوران بعد از فراغت از تحصیل به حرکت در راستای طترح هتای مسیرشتغلی ختود     

لتوژی، ایجتاد مستیرهای    اند و در مقابل تغییرات ناشی از تغییرات محیط نظیر پیشرفت تکنو پرداخته
 

1.McCaie 

https://www.sid.ir/search/paper/مشاوره%20مسیر%20شغلی/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/مشاوره%20مسیر%20شغلی/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%20رویکرد%20حکایتی/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%20انطباق%20پذیری%20مسیر%20شغلی/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%20انطباق%20پذیری%20مسیر%20شغلی/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
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شغلی جدید با ماهیتی متفاوت از مسیرهای شغلی قبل دارای ع لکرد مثررتری در انطباق با تغییرات 

هتای ایتتن مطالعته گویتتای آن استت کته دانشتتجویان برختوردار از رشتتد       بتوده انتد. ه چنتتین یافتته   

 د.ان مسیرشغلی پایدار در ک تر تجربه کنند  وقفه در طی مسیرشغلی خود بوده

مسیر شغلی در گروهی از دانشجویان  کنند  مختلای به بررسی عوامل  ( در مطالعه2020) ماری

دختر شاغل به تحصیل در دو کال  دولتی در آفریقای جنوبی پرداخت. نتای  ایتن مطالعته گویتای    

چالش در طی  جادکنند یاترین عوامل  یکی از اصلی یشغل ریمس یریپذ انطباقآن است که نداشتن 

فرد است. عدم آمادگی و نداشتن ع لکرد مثرر برای ورود به بازار مشاغل، سردرگ ی  یشغل ریسم

در گتروه   یشتغل  ریمست  یریپتذ  انطباقو یا ترک آن از ج له پیامدهای نداشتن  یشغل ریمسدر ادام  

 یشتغل  ریمست  یریپتذ  انطبتاق این مطالعه گویای آن است که نداشتتن   یها افتهی ؛ لذابود موردمطالعه

 فرد خواهد بود. یشغل ریمسچالش در طی  جادکنند یایکی از عوامل مهم 

 یشتغل  ریمست هتدایت شتده بتر رشتد      فرا تأملموردی به بررسی ارر  یا مطالعه( در 2012) ماری

 یشتغل  ریمست ستاز تعتالی    پرداخت. نتیج  این مطالعه گویای آن بود که تأمل بر پروژ  زندگی زمینه

. شتود  یمت  یشغل ریمسقرارگرفتن  الشعاع تحتمل بر پروژ  زندگی باعث است. فقدان و یا ک بود تأ

، تجربته ن تودن   یشتغل  ریمست های این مطالعه عدم آمادگی برای مواجهه با گتذارهای   مطاب  با یافته

به دلیل آمادگی بترای مقابلته بتا     یشغل ریمس، تجربه ن ودن وقفه در طی یشغل ریمساسترس در طی 

 پیامدهای فقدان و یا ک بود تأمل بر پروژ  زندگی است.   یشغل ریمس ینیب شیپ رقابلیغتغییرات 

 ی پژوهششناس روش

 یها، از نوع اکتشاف داده تیاز نظر قطع ،یپژوهش حاضر از نظر هدف، از نوع مطالعات کاربرد

 کننتدگان  مشتارکت استت.   ادیت بن داده با رویکترد  یفیک یها ها، از نوع پژوهش داده تینظر ماهو از 

 ریمست   مشتاور   دانشگاه اصفهان در رشت یعل  ئتیه یمتخصصان اعم از اعضا  شامل کلی وهشپژ

 حتداقل  اریت معنفتر( بتا    32)بالغ بر  1402در سال  دانشگاه اصفهان یدکتر آموختگان و دانش یشغل

 19 ،کننتدگان  مشتارکت  نیت بودنتد. از ا  یشغل ریمس  مشاور  نیدر زم یو ع ل یسال تجربه عل پن  

مصتاحبه   نتد یفراتوقتف   اریت مع نکته یا به باتوجهد. انتخاب شدن یبرف گلولهگیری  روش ن ونه باخبره 

حصتول   یاما برا د؛یرسبه اشباع  13تا نفر  افتهیساختار  هینی ها است، مصاحبه ها مقوله یاشباع نظر
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زمتان و   ،شتوندگان  مصتاحبه لازم با  یها یپس از ه اهنگ .افتیها تداوم  مصاحبه 19نفر  تا نانیاط 

. دیت بته طتول انجام   چهتار متاه  هتا بته متدت     شتد و  انجتام مصتاحبه    نییتع ها مصاحبه یمکان برگهار

 شده است.  ارائه کی  جدول ش ار موردنظر درن ونه  یها یژگیمشخصات و و

ی هتا  مصتاحبه  یپتس از برگتهار  ع یت  بتود.    افتهیستاختار   ته ینهتای  ابهار گردآوری، مصتاحبه 

از  یهتتا برختت مقولتته لیو تشتتک آمتتده دستتت بتته یهتتا داده لیتتوتحل هیتتتجهو  هیتتاول افت یستتاختار  تتهین

بتا چنتد تتن از     یانتختاب  یکدگتذار   ینتتا  .دیرست  شوندگان مصاحبه تیبه رؤ هیاول یها یکدگذار

ارائه شده استتحکام   یبازخوردها اسبر اس و گذاشته شد انیدر م یشغل ریمس  مشاور نظران صاحب

 شد.  تیتقو  یو نتا ندیفرا

در داخل و خارج از  یشغل ریمس پسانوین یها بیآس نهیزمدر  ییآنکه تاکنون الگو به باتوجه   

 ریمست  پستانوین  یهتا  بیاکتشتاف ابعتاد آست    باهدفپژوهش حاضر  در لذا ،کشور ارائه نشده است

روش پتن    نیت ( استتفاده شتد. در ا  2008) 2و استرواس نیکورب 1مند نظامو  ادیبن داده هیاز نظر یشغل

 میهتا، تنظت   داده یآور که شامل طترح پتژوهش، ج تع    شود یم کار گرفتهبه  جهیمرحله تا حصول نت

شتامل سته نتوع     هیت ن کترد یرو نیت در ا لیت تحل نتد یفرا. استت با متون  سهیها و مقا داده لیها، تحل داده

 ،یو رود یاستت )گتودرز    ینشت یو گه  یمحتور ، باز یکدگذاره دربردارنداست که  یکدگذار

 تیت صتحت محتتوا و کفا   یاجرا پس از بررست  یراهکار ن اسثالات مصاحبه و  نی(. در تدو1390

 ییفترم نهتا   تیت داده شتد در نها  رییت تغ گتر ید یاز سثالات حذف و برخت  یسثالات مصاحبه تعداد

جلستات مصتاحبه بته طتور      زمتان  مدتشد.  نیتدو یو  پن  سثال فرع یسثال اصل کی ایمصاحبه 

آن بته   یضتبط و محتتوا   کننتدگان  مشتارکت ت یبود. مصاحبه با رضتا  قهیدق 90 یال 40 نیمتوسط ب

و  نی( )کتورب ییایت و پا یتی روا یجتا  بهپژوهش ) یها افتهی تیمقبول یشد. جهت بررس لینوشتار تبد

  ،انتقتال  ،اعتبتار  تیت بتر قابل  ی( مبنت 1990) 3و گوبا نکنیل یشنهادیپ اری( از چهار مع2008 ،استرواس

هتتا ضتتبط و   مصتتاحبه هیتتمنظتتور متتتن کل  نیاعت تتاد  و تأییتتد  متتورد ملاحظتته قتترار گرفتتت. بتتد   

ارسال شد تا صحت آن را مورد تأیید  شونده مصاحبههر  ینسخه آن برا کیشد و  یبردار ادداشتی

هر مرحله از   ینتا که یطور بهارتباط مست ر برقرار بود  شوندگان مصاحبهقرار دهد. به طور مدوم با 
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3. Lincoln & Gubas  
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 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 چهار نفتر  تیو از نظر آنها استفاده شد. در نها ارائه( به آنها یینها یو الگو ها یکدگذارپژوهش )

مصتتاحبه از روش  یتتیروا یبررستت یو تأییتتد ن ودنتتد. بتترا یرا بررستت یینهتتا یاز متخصصتتان الگتتو

 بته  باتوجته اعتبتار مصتاحبه از توافت  کدگتذاران  استتفاده شتد.        یبررست  یاطلاعات ه گنان  و برا

بتا استتفاده از    یو توافت  کدگتذار   فتاوت ه کتار، ت  کیت پژوهشگر و  یکدگذار سهیمقا یها افتهی

 از 70/0مقتدار  بتالاتر از   بیمحاستبه ضتر   بته  باتوجته قرار گفتت.   یمورد بررس 1تواف  کاپا  بیضر

 ریو تفست  لیت (. با استناد به تحل2002،  2اعتبار کدگذاری مورد تأیید قرار گرفت )لامبرد و ه کاران

مصتاحبه   یتی ر پژوهشتگر و ه کتار( از روا  ی)تشتابه تفست    ینتتا  ریه کار پژوهشگر و تشابه در تفست 

بتاز،   یکدگتذار شتامل   گتام  سته  یو در طت  3 20-انویتوو  افتهار  نرمها با استفاده از  شد. داده تیح ا

 نتد یفرامرحلته  از   نیاولت  عنتوان  بته بتاز   یکدگذارقرار گرفت. در  لیمورد تحل ینشیو گه یمحور

 دفعتات  بته  هتا  مصتاحبه  یت  (، متتن کل 2008) نیها مطاب  با نظر استتراوس وکتورب   داده لیوتحل هیتجه

 یمهتم  مفهتوم   یها از قس ت کیهر  ی. برادیافهار گرد وارد نرم ینوشتار صورت بهخوانده شد و 

 یلت یتحل یادداشتت یشده و به آنها کد و  یگذار مربوط به آن علامت یها بخشدر نظر گرفته شد و 

 ییتشتابه معنتا   یرا کته دارا  ییکتدها  ،تعدد تعداد کدها لیقس ت به دل نی. در اافتی یاختصاص م

 کتدباز  59مرحلته تعتداد    نیت در ا اساس نیبرابودند در هم ادغام شدند و از تعداد کدها کاسته شد. 

 یلت یتحل یکدها یها ادداشتیکدها و  کردن جفتبه  ،یمحور یشد. در بخش کدگذار ییشناسا

شباهت داشتند  گریکدیبا  یمفهوم ظکه از لحا ییکدها میمفاه نیارتباط ب یپرداخته شد و با بررس

 شد.  ییشناسا یکد محورنه تعداد  
 در پژوهش  . مشخصات مصاحهه شوندگان 1جدول 

 عنوان فعالیت تحصیلات سن جنسیت کننده مشارکت
 زمان مدت

 مصاحهه

 52 مرد کننده اول مشارکت
دکتری 

 تخصصی

با مرتهۀ استاد ) یعلم ئتیه

 تمام(
 دقیقه 70

 45 مرد کننده دوم مشارکت
دکتری 

 تخصصی
 دقیقه 60 مشاور

 دقیقه 45 مشاوردکتری  39 مرد کننده سوم مشارکت
 

1. Cohen's kappa coefficient 

2. Lombard & et al 

3. Nvivo-20 
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 در پژوهش  . مشخصات مصاحهه شوندگان 1جدول 

 عنوان فعالیت تحصیلات سن جنسیت کننده مشارکت
 زمان مدت

 مصاحهه

 تخصصی

 41 مرد کننده چهارم مشارکت
دکتری 

 تخصصی
 دقیقه 65 مشاور

 42 مرد کننده پنجم مشارکت
دکتری 

 تخصصی

مرتهه با ) یعلم ئتیه

 (یاریدانش
 دقیقه 75

 45 مرد کننده ششم مشارکت
دکتری 

 تخصصی

با مرتهۀ ) یعلم ئتیه

 دانشیاری(
 دقیقه 50

 43 زن کننده هفتم مشارکت
دکتری 

 تخصصی

با مرتهۀ ) یعلم ئتیه

 استادیاری(
 دقیقه 65

 55 مرد کننده هشتم مشارکت
دکتری 

 تخصصی
 دقیقه 55 مشاور

 37 مرد کننده نهم مشارکت
دکتری 

 تخصصی
 دقیقه 70 مشاور

 42 زن کننده دهم مشارکت
دکتری 

 تخصصی
 دقیقه 40 مشاور

 57 زن کننده یازدهم مشارکت
دکتری 

 تخصصی
 دقیقه 50 معلم

کننده  مشارکت

 دوازدهم
 43 مرد

دکتری 

 تخصصی
 قهیدق 50 معلم

کننده  مشارکت

 سیزدهم
 49 زن

دکتری 

 تخصصی
 قهیدق 75 مشاور

 کننده مشارکت

 چهاردهم
 54 زن

دکتری 

 تخصصی
 قهیدق 70 مشاور

 51 مرد پانزدهم کننده مشارکت
دکتری 

 تخصصی
 قهیدق 65 مشاور

 قهیدق 70 مشاوردکتری  39 زنکننده  مشارکت
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 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 در پژوهش  . مشخصات مصاحهه شوندگان 1جدول 

 عنوان فعالیت تحصیلات سن جنسیت کننده مشارکت
 زمان مدت

 مصاحهه

 تخصصی شانزدهم

 42 مرد هفدهم کننده مشارکت
دکتری 

 تخصصی
 دقیقه 65 مشاور

 کننده مشارکت

 هجدهم
 38 مرد

دکتری 

 تخصصی
 قهیدق 70 مشاور

 40 زن نوزدهم کننده مشارکت
دکتری 

 تخصصی
 قهیدق 49 مشاور

 های پژوهش یافته

 یشتغل  ریمست پستانوگرایی   یهتا  بیآست الگتوی  سثال مطرح در پژوهش حاضر عبتارت بتود از   

 چیست؟ 
 ای از متن مصاحبه و کدهای مستخرج. ن ونه2جدول 

 متن مصاحهه کدهای اولیه

 نداشتن امید به آینده

های قهل مسیر شغلی حداقل در دوران دانشگاه دارای اهمیت  در دانشجویان نسل

به دنهال به ثمر رساندن  غالهاًبود و امید بیشتری به آینده داشتند. دانشجویان 

بیشتر به دنهال یادگیری عملی مهاحث مطرح شده در  ؛ لذاتحصیلات خود  نیستند

 خود امیدوار نیستند؛ یشغل ریمسآینده و به  رایز باشند؛ ینمکلاس 

 مههم بودن شرایط آینده
مهاحثی که  خصوصاً؛ اند کردهای مههم عادت  دانشجویان در این دهه به داشتن آینده

 با مسیر شغلی آنها دارای ارتهاط نزدیکی ندارد.

 عدم توجه به آینده

برای دانشجویان  یشغل ریمس خصوصاًآینده  دربارۀامروزه کلاس درس، صحهت 

خود نیستند. میزان  گرفته ادیسازی دانش  به دنهال کاربردی آنهااهمیت است.  فاقد

در دانشجویان جدیدالورود در مقاطع  یشغل ریمسمند در زمینه  دانشجویان دغدغه

مندی  میزان دغدغه تنها نههای قهل نیست.  با دهه سهیمقا قابلکارشناسی و ارشد 

 است افتهی کاهشود خ یشغل ریمسدانشجویان این نسل در زمینه 
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دهتد. بترای مثتال در    ای از متن مصاحبه نشتان متی  باز را برای ن ونه یکدگذارجدول دو نحوه 

بته   غالبتا  دانشتجویان   "ارهار داشت یا شونده مصاحبه، «نداشتن امید به آینده»خصوص احصاء کد 

بیشتر به دنبال یادگیری ع لی مباحث مطرح شده  ؛ لذادنبال به ر ر رساندن تحصیلات خود  نیستند

 "خود امیدوار نیستند یشغل ریمسآینده و به  رایز باشند؛ ین در کلاس 
 تهیین مفاهیم مرتهط با مقولۀ رشد پایدارمسیرشغلی .3جدول 

مقوله 

 اصلی
 کدهای اولیه مفاهیم مرتهط

ار  
ید
 پا
شد
ر

 ریمس
 یشغل

پذیری  انطهاق

 یشغل ریمس

نگری بدون توجه به  نداشتن امید به آینده، مههم بودن شرایط آینده، مثهت

، پراکنده یها یکنجکاوآینده، عدم توجه به آینده، نداشتن کنجکاوی، 

نداشتن اعتماد، سطح پایین اعتماد، ، نداشتن کنترل، کنترل بیش از حد

 نداشتن تعهد، سطح پایین تعهد.

 سلامتی
، با سلامت جسم و روان یشغل ریمسهای  عدم تناسب پویا بین ظرفیت

 با فرد. یشغل ریمس یشناخت روانعدم تناسب بین تقاضاهای فیزیکی و 

 شادی

عدم احساس رضایت از ، یشغل ریمسعدم احساس ذهنی موفقیت در 

، یشغل ریمسهای  و ارزش یشغل ریمسمسیر شغلی، عدم تناسب پویا بین 

، عدم تناسب یشغل ریمسو نیازهای  یشغل ریمسپویا بین عدم تناسب 

 ریمس، عدم رشد فردی در طی یشغل ریمسو اهداف  یشغل ریمسپویا بین 

 .یشغل

 سودمندی

 ریمس، نداشتن عملکرد قوی در یشغل ریمسنداشتن عملکرد مؤثر در 

عدم ، یشغل ریمسفعلی، نداشتن رفتارهای فرانقشی در  یشغل

عدم برخورداری از ، یشغل ریمسپایداری  یارتقاآموزی جهت  مهارت

، عدم برخورداری از یشغل ریمسهای  مهارت جهت برخورد با شوک

 در راستای تغییرات بافتی. یشغل ریمسمدیریت 

سرمایۀ خود 

 کارآفرینانه

خود نداشتن سرمایه خود کارآفرینانه، کاهش میزان برخورداری از سرمایه 

، یشغل ریمسنداشتن سرسختی در ، نادرست یابیخود ارزش، نانهیکارآفر

، یشغل ریمسفقدان سرسختی در ، یشغل ریمسکمهود میزان سرسختی در 

کمهود خودکارآمدی خلاقانه، فقدان خودکارآمدی خلاقانه، کمهود 

عدم تسلط ، یشغل ریمسآوری در  ، فقدان تابیشغل ریمسدر  یآور تاب

، یشغل ریمسم قاطعیت در ، عدیشغل ریمسبر اهداف، کمهود قاطعیت در 
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 مدیریت منابع انسانی های پژوهش یعلم هینشر

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 تهیین مفاهیم مرتهط با مقولۀ رشد پایدارمسیرشغلی .3جدول 

مقوله 

 اصلی
 کدهای اولیه مفاهیم مرتهط

 کمهود هوشیاری.، عدم هوشیاری

تتوان بته سته     را متی  پستانوین  یشتغل  ریمست های  کلی  آسیب ش اره سه های جدول مطاب  با یافته

های مربتوط بته    ، آسیب1یشغل ریمسهای مربوط به رشد پایدار  ن ود: آسیب یبند طبقهمقول  اصلی 

 . 3مربوط به سناریوهای مسیر شغلی یها بیو آس 2خود

مربتوط بته حتوز      یها بیآسپایدار،  یشغل ریمسدر مقول  رشد  یشغل ریمس یها بیاز آسیکی 

 توانتد  یمت  یریپتذ  انطبتاق مسیر شغلی است. مطاب  با کدهای اولیه، هتر یتک از ابعتاد     یریپذ انطباق

فترد در هریتک از ابعتاد     یهتا  یتوان نددستخوش آسیب گردد. فقدان هریک از ابعاد و یا کاهش 

پذیری مسیر شغلی گردد. یکی دیگر از مفاهیم مرتبط با رشد پایدار،  منجر به آسیب انطباق تواند یم

لازم  یشتغل  ریمست  یدر طت بترای حرکتت متثرر فترد      یشناخت روانسلامتی است. سلامت جس ی و 

 یشتناخت  رواناست. هست  محوری در مفهوم سلامتی برقراری تناسبی پویا بین تقاضاهای جست ی و  

 5 و هتا  ستتم یمتهو س ، 4 هتا  خترده سیستتم   با فرد است. به دلیل ماهیت دای ا در حال تغییر یشغل ریمس

 ریمست  یشناخت روانفرد به طور دایم باید به برقراری تناسب بین تقاضاهای جس ی و  6ها اگهوسیستم

و شرایط خود بپردازد. یکی دیگر از مفاهیم مرتبط با مقول  رشد پایدار، شادی است. شتادی   یشغل

استت. ه چنتین عتدم     یشتغل  ریمست به معنای نداشتن احساس مثبت و عدم ارزشیابی  هنی مثبت از 

مربوط بته ایتن مقولته     یها بیآسج له  از هین یشغل ریمس، نیازها و اهداف ها ارزشتناسب پویا بین 

 ریمساست زیرا این عدم تناسب منجر به اررگذاری بر احساس رضایت فرد و ارزشیابی  هنی وی از 

های مرتبط بتا رشتد پایتدار استت. ایتن مقولته در        سودمندی یکی دیگر از مقوله. شود یم اش یشغل

ع لکترد متثرر، نداشتتن     در ارتباط مستقیم بتا ع لکترد فترد استت. نداشتتن      ها مقولهمقایسه با سایر 

بافت که بر مستیر شتغلی    رمنتظرهیغهای لازم برای مقابله با تغییرات  ع لکرد قوی و نداشتن مهارت

 

1. sustainable career development  
2. self 
3. career scenarios 
4. microsystem 

5. mesosystem 
6. exosystem 
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مربتوط بته ایتن مقولته از دیتدگاه       یهتا  بیآست های لازم در این راستا از ج له  مثرر است و مهارت

است. ک بود و فقدان این  هنانیخود کارآفرمتخصصان است. آخرین مقوله در رشد پایدار، سرمای  

 گردد. یشغل ریمسمنجر به آسیب  تواند یمهای مرتبط ازج له  سرمایه و مثلفه
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 مدیریت منابع انسانی های پژوهش یعلم هینشر

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 تبیین مفاهیم مرتبط با مقول  خود .4جدول 

 کدهای اولیه مفهوم مقوله

ود
خ

 

هویت 

 ریمس

 یشغل

هویت آشفته، هویت دوقطهی شده، ، یشغل ریمسنداشتن اجزاء منسجم در هویت 

، نداشتن آگاهی از اشکال انتزاعی هویت، داشتن هویت یشغل ریمسفقدان هویت 

 .یشغل ریمسهویت  یها مؤلفهعدم انسجام در ابعاد و ، یشغل ریمسمتکثر در 

پستانوین مستیر شتغلی،     یهتا  بیآست  یهتا  مقولته های جدول چهار، یکی دیگر از  مطاب  با یافته

مشتاور  مستیر شتغلی پستانوین      یهتا  هینظرهویت یکی از عناصر مهم در رویکردها و  هویت است.

است. در نداشتن اجهاء منسجم در هویت، داشتن هویت آشفته، دوقطبی شدن هویتت بتین ختود و    

هتای   فقدان هویت مسیر شغلی و نداشتن آگاهی از اشکال انتهاعی هویت آستیب  ،دیگران )جامعه(

 .اند مقوله کر شده در این 
 تبیین مفاهیم مرتبط با مقول  سناریوی مسیرشغلی . 5جدول 

 کدهای اولیه مفهوم مقوله

ی 
یو
نار
س

 ریمس
 یشغل

 .کننده تحملسناریوی قربانی، سناریوی شاکی، سناریوی  عاملیت

 معنا
نسهت به  یتوجه ی، بها در زندگی، عدم آگاهی از معنای زندگی عدم تصریح ارزش

 ارزش به معنای زندگی.گزینش ، معنای زندگی

بر پروژۀ  تأمل

 زندگی
 عدم رضایت.، مندی، عدم صراحت، عدم اعتهار عدم پروژه

مترتبط بتا ستناریوی     یشتغل  ریمست هتای   های جدول پن ، قس ت دیگری از آسیب مطاب  با یافته

 یشتغل  ریمست توانند بتر ستناریوی    ( عوامل مختلفی می1996) مسیر شغلی است. مطاب  با نظر ککران

کننتده سته    زا باشند. ستناریوی قربتانی، شتاکی و تح تل     سناریوی آسیب کنند  نیتدومثرر باشند و 

 شود. می یشغل ریمسزای مسیر شغلی است که منجر به عدم پایداری  ن ونه از سناریوهای آسیب

 ریمست پستانوین   یهتا  بیآست  گانه سهابعاد  یبند تیاولو پژوهش حاضر، یها افتهییکی دیگر از 

های مختلف  موضوع بر روی مفاهیم و شوندگان مصاحبهاست. با بررسی میهان توجه و تأکید  یشغل

 یشتغل  ریمست هتای پستانوین    گانت  آستیب   ابعتاد سته  ، اند دادهکه در قالب کدهای اولیه خود را نشان 

 .شده است ارائهش اره شش که نتیجه آن در جدول  شد یبند رتبه
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 بنای فراوانی کدهای اولیهها بر م . رتبه بندی آسیب6جدول 

 رتهه مفاهیم و تعداد کدهای اولیه ها مقوله

 اول کد(41و  مفهوم 5) یشغل ریمس داریپارشد 

 دوم کد(11و مفهوم 3) یشغل ریمسسناریوی 

 سوم کد(5و  مفهوم 1) خود

های جدول شش، از نظر متخصصان مقول  رشد پایدار مسیر شتغلی بتا اختصتاص      مطاب  با یافته

کدرتبت  دوم  11رتبه اول، مقول  سناریوهای مسیرشغلی اختصاص سه مفهوم و  کد 41پن  مفهوم و 

 و مقول  خود با اختصاص یک مفهوم و پن  کد رتب  سوم را به خود اختصاص داده استت. الگتوی  

 ش ار  یک ارایه شده است. در شکل پسانوگرایی مسیرشغلیهای  آسیب

 
های پسانوین مسیرشغلی . الگوی آسیب1شکل   

قالب ها در  کدگذاری داده ندیفرااست نتای   شده داده نشانگونه که در شکل ش ار  یک  ه ان

 سه مقوله سازماندهی شده است.
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 ها شنهادیپی و ریگ جهینتبحث، 

 یجهان یهای زیادی ه راه است. تغییرات ساختارها با پیچیدگی 21در قرن  یشغل ریمسهدایت 

 ریمست  یهتا  بیآست  تیت است؛ بلکته ماه شده  یشغل یرهایمس تیماه رییباعث تغ نکهیصرفه نظر از ا

متخصصتان،   دگاهیت پژوهش حاضر از د یهاافتهیکرده است. مطاب  با  یدچار دگرگون هیرا ن یشغل

بتودن   داریت پا  مربوط به حوز یها بیآس ،یشغل ریمس پسانوین یها بیآس یاصل یها هاز مقول یکی

، یشتغل  ریمست  یریپذ انطباقکارآفرینانه،  -د که مشت ل بر فقدان سرمای  خو است یشغل ریرشد مس

 ها یملک(  و 2020) شادی و سودمندی است.  این یافت  مطالع  حاضر با نتای  مطالع  کاییسلامتی، 

 داریت پا  است. خوان هم یشغل ریمسفقدان رشد پایدار در طی  ییزا بیآس(مبنی بر 1401) و اصلانی

 هیحتا  هستتند در آن  یکه افراد در حال زنتدگ  یرییتغ دائ ا  طیشرا به باتوجه یشغل ریمسبودن رشد 

قرار گرفته  پسانوین یشغل ریمساز محققان  یبرخ موردتوجه یشغل ریجنبه از مس نیاست و ا تیاه 

 ه،یت زاو نیت ( از ا2019و ه کتاران،   وی؛ ج2020،  ؛ دِ ووس و ه کاران2022،)زو و ه کاراناست 

 ینگتاه  یاستت و دارا  یشتغل  ریجامع بته مست   نسبتا گسترده و  ینگاه یدارا یشغل ریمس داریرشد پا

 نیت ا گتر ید عبتارت  بته استت.    یشغل ریمسپسانوین  یایکه متناسب با دن ی؛ نگاهباشد ین تک جانبه 

استت. چنانچته فترد در     یشتغل  ریمس یفرد در ط یشناخت روانو  یجس ان یها جنبه  نگاه دربردارند

دچتار   یطیمح ینباشد م کن است در مواجهه با فشارها یداریرشد پا یخود دارا یشغل ریمس یط

کنتد.   ختا  را ات یمناستب  میتصت   یمواجهته بتا فشتار ختارج     یشود و نتواند بترا  یشغل ریمساسترس 

م کن استت طترح    طیمح رییدر حال تغ دائ ا متنوع و  یدر مواجهه با تقاضاها یفرد نیچن نیه چن

 یو یشغل ریمس یعدم ع لکرد مناسب  م کن است که خودکارآمد لینداشته باشد و به دل یمناسب

کته فترد    شتود  یمسبب  یشغل ریمس یدر ط داریاز رشد پا ی. عدم برخوردارردیقرار گ الشعاع تحت

یکتی از  . منتابع نباشتد   نیت مجتدد ا  نیخود را از دست بدهد و قادر به تأم یمنابع شخص مرورزمان به

عدم  است. نانهیخود کارآفرفقدان و یا ک بود سرمای   یشغل ریمس داریرشد پا یزا بیآسهای  مقوله

ین عتدم  . ه چنت شود یمفرد  مثبت از خودپنداره یابیخود ارزشمانع  نانهیخود کارآفررمای  وجود س

کنتترل رویتدادهای    نتاتوانی در اهتداف معنتادار،    ییدر شناستا ، عتدم توانتایی   یشتغل  ریمستعهد به 

 عدم توجه و ت ایل بته  تبدیل فشارها به منابع مفید وو  خلاقانه یها حل راه در خل ناتوانی زندگی، 
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 ریمست کارآفرینانه در فرد و در طتی   هیوجود سرمااز ج له پیامدهای عدم  فردی یها مهارتتوسع  

در مقابتل موانتع    سرسختی یا مقاومتت است. فردی که برخوردار از این نوع سرمایه نیست از  یشغل

 یهتا  چتالش از استتقبال  ، عتدم  خودانگیختته  اهداف برخوردار نخواهد بود. عدم وجود یشغل ریمس

 یشتغل  ریمست در طتی   نانته یارآفرختود ک از ج له پیامدهای فقدان سرمای   یشغل ریمسدر طی جدید 

 است.

رشتد   یزا بیآست  یهتا  مثلفهیکی دیگر از  عنوان به یشغل ریمس یریپذ انطباقفقدان و یا ک بود 

فرد خواهد شد. این یافتت    یشغل ریمسمختلفی در طی   یها چالشبروز  ساز نهیزم یشغل ریمس داریپا

استت.   ختوان  هم( 1395) (و مح دی1400) (،  زارعی2020) مطالع  حاضر با نتای  مطالعات ماری

گذار از دنیتای تحصتیل بته کتار، عتدم       خصوصا  یشغل ریمسعدم آمادگی در مواجهه با گذارهای 

در  رنشتدن یدرگدر حال تغییر دنیای مشاغل و یا ورتایف شتغلی،    دائ ا توانایی سازگاری با شرایط 

در ختلال   خصوصتا  به مسیر شتغلی   یده جهتعدم توانایی در تنظیم و الع ر،  مادامیادگیری  ندیفرا

 یگتاه و  ینت یب شیپت  رقابتل یغمواجهه با موانع مختلف، عدم وجود ع لکرد مثرر در حتل مشتکلات   

پیچیده که ناشی از رشد روزافهون تکنولوژی و دگرگونی اطلاعات است تنها برخی از پیامتدهای  

 میرمستتق یغبه طور مستتقیم و   تواند یماست که  یشغل ریمسدر طی  یریپذ انطباقو یا فقدان  ک بود

 ریمست رشتد پایتدار    یهتا  مثلفته ایجاد ن اید. یکی دیگر از  ییها چالشدر طی مسیر شغلی برای فرد 

 یهتا  مثلفته یکی دیگر از  عنوان به، سرمای  خود کارآفرینانه است. فقدان و یا ک بود سلامتی یشغل

قترار نگرفتته    یشتغل  ریمسمشاوره و رشد محققان در  موردتوجه یشغل ریمس داریرشد پازای  آسیب

 ریمساست. این در حالی است که عدم وجود سلامت جس ی دارای اررات مستقیم و غیرمستقیم بر 

شغلی و جس ی یکتی از پیامتدهای    یها تیررفاست. عدم توانایی در قراری تناسب پویا بین  یشغل

ماننتد ستایر     یشتغل  ریمست ای حرکتت در راستت   ساز نهیزماین آسیب است. ه چنین سلامت جس ی 

 های زندگی است زمینه

 ریمست در طی  یشغل ریمس داریرشد پا یزا بیآس یها مثلفهیکی دیگر از  عنوان بهفقدان شادی 

در  تنهتا  نته . شتادی  شود یم یشغل ریمسکاهش تجربه خل  و هیجانات مثبت در طی  ساز نهیزم یشغل

 ستاز  نته یزم یشتغل  ریمسدارای پیامدهای مثبتی است. شادی در طی  یشغل ریمسزندگی بلکه در طی 

داوطلبانته اجت تاعی در    یها تیفعالدرگیرشدن در طی . شود یم یشغل ریمسکسب رضایت در طی 
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 ریمست است. فردی کته در طتی    یشغل ریمسشادی در طی  تجربهاز ج له پیامدهای  یشغل ریمسطی 

ختود   یشتغل  ریمست رضتایت از   کننتد   تجربهاست ک تر  بهره یبخود از این نوع هیجان مثبت  یشغل

 خواهد بود.

پژوهش حاضر فقدان  یها افتهیمطاب  با  یشغل ریمسآسیب در  جادکنند یایکی دیگر از عوامل 

 یشتغل  ریمست و یا ک بود سودمندی است. فقدان سودمند دارای ارترات مستتقیم و غیرمستتقی ی بتر     

از ج لته پیامتدهای    یشغل ریمسعدم حرکت در طی رسالت  است. فقدان تحرک در مسیر شغلی  و

است. فتردی کته در طتی مستیر شتغلی ختود ستودمند استت          یشغل ریمسعدم وجود سودمندی در 

فردی و ج عی سودمند خواهد شد. چنین فردی تصت ی ات متفتاوت و    یها نگرشدارای   یتدر به

وجود  یشغل ریمسکه سودمندی در ارربخش فردی و ج عی  اتخا  خواهد ن ود. مسلم است زمانی 

 مثبت ارربخش اجت اعی در بعد فردی و اجت اعی نخواهد بود. یها نگرشباشد فرد دارای  نداشته

  پتژوهش حاضتر، مقولت    یها افتهیمطاب  با  ،یشغل ریمس پسانوین یها بیآساز ابعاد  گرید یکی

 تیت بعتد، مفهتوم هو   نیت در ا یاصل  مربوط به خود است. مطاب  با نظر متخصصان مقول یها بیآس

 یو بررست  یاستت کته واکتاو   پستانوین   یشتغل  ریمس  در مشاور یاصل میاز مفاه یکی تیاست. هو

 تیت قترار گرفتته استت. هو    موردتوجته  یشتغل  ریمست  یدر طت  بیآس جادیا ایو  شبردینقش آن در پ

 یا روزشتونده  بته و  کپارچته یمنستجم،   تیت هو یاست. اگر فترد دارا  یشغل ریمس تیماه دهند  قوام

نداشتتن  . در گذارها تجربته خواهتد ن تود    خصوصا  یشغل ریمس یرا در ط یفراوان یها نباشد تهلهل

را  یریپذ انطباق ندیفراشده و  یشغل ریمس یها دغدغه یدرپ یمداوم و پ رییهویتی یکپارچه باعث تغ

 .کند یمدچار خلل 
تصت ی ات مستتقلانه بتر استاس      که فرد قادر به اتخا  شود میعدم داشتن هویتی منسجم باعث 

خواهند و یا آنچه که  که دیگران می چنین فردی بر اساس  .باشدنخود  ه تای بیهای مستقل و  جنبه

دانستتن   " کته  درحتالی کنتد.   ختود را اتختا  متی    شتغلی  مسیرتص ی ات  دهند مورد تشوی  قرار می

 گستتر  در طتی   "دانستتن چگونته شتدن    "و   "ه بودندانستن چگون "،"کارها دادن انجامچگونگی 

بر مبنای هویت است. فردی که دارای آگاهی واقعی  شغلی مسیر - یمسیر شغلی و گذارهای زندگ

 مستیر عوامل مثرر بر رضایت حقیقتی ختود در طتی    آگاهی از  کسببه  از هویت خود نیست  قادر

  .نخواهد بود شغلی
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مطاب  بتا   یشغل ریمس پسانوین یها بیآس بعد سوم یشغل ریمس یوهایسنارمربوط به  یها بیآس

 تیت حکا نیت است. ا یفصول مختلف یاست که دارا تیحکا ینوع یشغل ریمسنظر متخصصان بود. 

استتت. در  گریو بتتاز -ت استت یشتتغل ریمستت یویستتنار  کننتتد نیکتته تتتدو - ستتندهینو کیتت یدارا

هتا استت و فترد     جامعه، هنجارها و نرم یشغل ریمسنویسنده سناریوی  یشغل ریمس نوین یکردهایرو

صرفه نظر از  -د نوشته شده است را اجرا ن ای اساس نیبراای را که  باید سناریوی از پیش تعیین شده

عدم اجرای ستناریوی تتدوین شتده     -د دارهایی  فردی، اینکه فرد کیست و چه ویژگی یها تفاوت

 پستانوین شتود امتا در رویکردهتای     زده متی  و به فرد برچسب شود یمجامعه  دییتأباعث بروز عدم 

 ؛ لذاپردازند می یشغل ریمسشان، به تدوین سناریوی  معنای زندگی بر اساس، افراد خود یشغل ریمس

در طتی طراحتی و    بیبتروز آست  ستاز   طترق مختلتف زمینته    هتواند ب می  عدم توجه به معنای زندگی

زا مطترح شتده    آستیب  یوهایستنار گونی از انواع گونتا  اساس نیبراشود.   یشغل ریمستدوین پرتره 

 ستاز  نته یزم تواند یماست که  ییها ویکننده سه ن ونه از سنار و تح ل یشاک ،یقربان یویسنار .است

عتدم   ،ییهتا  ویستنار  نیچن بر اساسنقش  یفایا یامدهایاز پ یکیشود.  یشغل ریمسدر  بیبروز آس

و نداشتتن   یشغل ریمس یها طرح یوستگیپ هم بهاست. عدم انسجام و  اش یشغل ریمسفرد از  تیرضا

 یوهایستنار  بتر استاس  نقتش   یفایا یامدهایاز پ گرید یبرخ یشغل ریمس  ندیمنسجم از آ یریتصو

 – یزندگ یخل  مجدد معنا ایو  ینیو در صورت بازآفر یواکاو ؛ لذااست یشغل ریمس یزا بیآس

اقدامات فترد   ی بر کل  تواند یاست که م یرگذاریتأرعامل  -ت مثرر اس هین یشغل ریمس معنای بر که

 مثرر باشد.  یشغل ریمس یدر ط

ساز  زندگی نیه زمینه  ک بود و یا فقدان تأمل بر پروژمطالع  حاضر،  یها افتهیمطاب  با ه چنین 

( 2012) ایتن یافتت  مطالعته بتا نتیجت  مطالعت  متاری         کته  استت  یشغل ریمسزا در  سناریوهایی آسیب

در زندگی بلکته در   تنها نههای تدوین شده ) و افهایش غنای پروژه ارتقاتأمل باعث  است. خوان هم

عدم صتراحت، عتدم اعتبتار و رضتایت از      ساز نهیزمشود و فقدان و یا ک بود تأمل  ( مییشغل ریمس

باعتث ایجتاد    یشتغل  ریمست هتایی در   ه چنتین پتروژ   یریکارگ لذا به  شود؛ یمشده  ینهای تدو پروژه

 هتا،  تیهتا و محتدود   نقصتان  یبررست  ستاز  نته یزمشتود. تأمتل    متی  یشغل ریمسدر سناریوهای  خدشه

 . شود یشده م نیتدو یها با پروژه یشغل ریمسانداز نهایی، وارسی تناسب رسالت فرد در  چشم
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توانتد بته    ابهاری است که می در مسیر شغلی، شایستگی فرایک  عنوان بهبر پروژ  زندگی  تأمل

فقدان و یا  معنادار بپردازند.  صورت بهافراد ک ک کند تا به یکپارچه کردن هویت خود و خل  آن 

اندازهای مختلف، شناستایی   فرد از درک خود از چشم ک بود تأمل بر پروژ  زندگی باعث ناتوانی

 شایستتگی  فراه چنین فردی که دارای این  .آینده و خل  خود در آینده است های پروژهاهداف و 

نیستت   های مهم گذشته و حال خود در زندگیدبین رویدا قادر به بررسی و یا برقرار ارتباط نیست

که در حال حاضر معنادارترین امر در زندگی نهایت چیست و بر اساس آن  تعیین ن اید تواند ن یو 

اصتلی   ءجهزندگی  بر پروژ  تامل پذیریاین در حالی است که  پلی با زندگی آینده خود بسازند. 

ای که به لحتاظ فتردی بترای شتخ       های حرفه فرمول موفقیت شخصی است که در ساخت پروژه

 شتود  متی فقدان تأمل بر پروژ  زندگی باعث . کند میاست نقش مه ی ایفا  باارزشبسیار معنادار و 

 .نباشداتخا  تص ی ات مناسب در مسیر شغلی  فرد قادر به که
که فرد بته کتررات    شود میباعث  شغلی مسیرمطالع  حاضر نبود معنا در طی  های یافتهمطاب  با 

و نقتش اصتلی    کتارکرد  زیترا  یابند؛اهدافی را برای خود تدوین ن اید که در شرایط مختلف تغییر 

؛ روشن برای زندگی آینده استو بالتبع اهداف بلندمدت و  ها پروژهداشتن  شغلی مسیرمعنا در طی 

هتای فتردی    شامل اهتداف و پتروژه   تنها نهر دقیقی تعریف شده باشد. این وضوح که به طو اهدافی 

وجود معنتا  . در پرتو شود مینیه  هم به طور دقی  ای حرفههای  اهداف و پروژه ساز زمینه بلکه است؛

خود را تعیین کند و  ای حرفهعنوان فصل بعدی داستان زندگی شخصی و  تواند می، فرد در زندگی

پس مسلم است که فتردی   ترسیم کند. جهئیاتبا  توأمبشود را دقی  و  خواهد می دقیقا آنچه را که 

 نخواهد بود.  هایی پروژهخود نیست قادر به تدوین چنین  شغلی مسیرکه دارای معنا در طی 

 یو حتت  نتوین  یایت دن یهتا  بیمتفتاوت از آست  پسانوین  یایدر دن یشغل ریمس یها بیآس تیاهم

شتود.   یشتغل  ریمسدر  بیاز بروز آس یریشگیتواند باعث پ یم زا بیاست. توجه به عوامل آس یسنت

معنتا   نیاستت؛ بتد   گرفته شکل هیاول یکدها تیپژوهش بر اساس نوع و سنخ نیا یشنهادیپ یالگو

 یکیکه از ابتدا  ستین یا گونه است و به هیاول یها داده یو بر مبنا ییمدل استقرا کیالگو  نیا که 

 یهتا، کتدها   شده باشند. داده دهیرامون آن چیها پ موجود مدنظر قرار گرفته شده و داده یها از مدل

 یبعتد  سته  ییدر قالتب الگتو   تیقرار گرفته و در نها ینیمورد بازبدفعات  ها به و مقوله میمفاه ه،یاول

 ریمست  پستانوین های  یببندی از آس طبقه ارائ   اند. این مطالعه اولین مطالعه در زمین شده یسازمانده
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فقدان پیشین  پژوهشتی در داختل   . استهایی  است لذا مانند سایر مطالعات دارای محدودیت یشغل

تنها ابهار  عنوان بهو استفاده از روش مصاحبه  ی در خارج از کشورپژوهش  نیشیپ یپراکندگ کشور،

 پژوهش حاضر بود. یها تیاز محدود یاطلاعات برخ یآور ج ع

بته   یک ت  یهتا  کته  بتا استتفاده از روش    گتردد  یمت  شتنهاد یحاضتر پ   مطالعت  یهتا  افتهی به باتوجه

 پرداخته شود.  هشد نیتدو یالگو یابیاعتبار

گستتر    یهتا  نقتش یتک نقتش از    عنتوان  بته برای غالب افراد جامعته   یشغل ریمسنقش  به باتوجه

 خصوصا در جوامع مختلف  ها بیآس نیا یندهایشایو پ امدهایپ یبه بررس گردد یمزندگی پیشنهاد 

 پرداخته شود.  ییدانشجو  جامع

جهتان   وآنهتا در ستطا جامعته     یو اجها ها ستمیس ی از کل یشغل ریمس ریاررپذ تیماه به باتوجه

 یهتا  بیآست  یریت گ و علتل شتکل   تیت متخصصان در خصوص ماه ریکه از نظر سا شود یم شنهادیپ

 استفاده شود. یشغل ریمس پسانوین

 ریمست پسانوگرایی  یها بیآسگردد که به بررسی  پژوهش حاضر پیشنهاد می یها افتهی به باتوجه

دولتی و خصوصتی،   یها سازماندر قشرهای شغلی مختلف جامعه اعم از کارکنان شاغل در  یشغل

 یهتا  بیآست افراد دارای مسیرهای شغلی متنوع و بدون مرز و زنان پرداخته شود تا به بررستی ابعتاد   

 در مسیرهای شغلی مختلف پرداخته شود. یشغل ریمسپسانوگرایی 

صتنعتی و ستازمانی جهتت ستنجش      شناستان  روانگردد جهت ک ک به مشاوران و  پیشنهاد می

هتای پتژوهش    بتر استاس یافتته    نامته  پرسشمراجعان، به تدوین  یشغل ریمسپسانوگرایی  یها بیآس

 حاضر اقدام گردد.

 یهتا  بیآست در دانشتجویان بته ابعتاد     یشتغل  ریمس هیآم تیموفقگردد جهت هدایت  پیشنهاد می

و بلندمتدت   متدت  کوتتاه آموزشتی رست ی    یهتا  دوره یقالب برگتهار در  یشغل ریمسپسانوگرایی 

 پیشگیری شود. یشغل ریمس یها بیآسپرداخته شود تا از بروز 

جهتت ک تک بته کتاهش و      یا مداخلته  - یآموزشت  یها برنامهکه به تدوین  گردد یمپیشنهاد 

 پرداخته شود. یشغل ریمسپسانوگرایی  یها بیآسمدیریت 

ض ن خدمت بته   یها آموزششغلی رشد محور و یا  یها قالب نشستگردد که در  پیشنهاد می

مختلتف   یهتا  ستازمان بترای کارکنتان شتاغل در     یشتغل  ریمست پسانوگرایی  یها بیآسمعرفی ابعاد 
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 پرداخته شود.

 قدردانی

س( بته شت اره   ) دانشگاه حضرت معصتومه  یپژوهش یمقاله برگرفته از طرح مصوب شورا نیا
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